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๑.  หลักการและเหตุผล               

  ๑.๑  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระ
ในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน         ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลของทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒        ไดบัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
(ก.อบต.)  กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง  ใหเหมาะสมกับลักษณะ
ลักษณะการบริหารและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        และตองอยูภายใตมาตรฐานกลาง
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) กําหนด  

   ๑.๒   ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําเหนงใด อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึง 
ถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน  ตลอดจน 
กระท่ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล   ท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล    เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง   โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  กําหนด 
             ๑.๓  คณะกรรมการกลางขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน    โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน    โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน              
(ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ   โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง    วิเคราะหอํานาจหนาท่ี   และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการ
กําลังคน   วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง   และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข
ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว   องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  ข้ึน 

 

๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ      มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี 

เหมาะสมไมซํ้าซอน 
  ๒.๒   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ    มีการกําหนดตําแหนง   และสามารถจัดอัตรา 

กําลัง  จัดโครงสราง  ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  ตามพระราช - 
บัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 

  ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชลบุรี (ก.อบต.ชลบุรี) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ 
ใหเหมาะสมกับภารกิจ  ท้ังนี้ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีอยางตอเนื่อง  
 



๒ 
  ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ   ใชเปนสามารถวางแผนการใชอัตรากําลังในการ

บรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง  ใหเหมาะสม  ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองหงษ  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี ตลอดจนแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และมีความคุมคาสูงสุด  
             ๒.๖  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด                                                                                                                 
 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ    ซ่ึง นายกองคการ 

บริหารสวนตําบลหนองหงษ  เปนประธาน    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ , หัวหนาสวนราชการ  
เปนกรรมการ  และมีนักทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการ    เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   โดย
ใหมีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ    ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗     และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒      ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ    ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร   และสภาพปญหาของตําบลหนองหงษ  เพ่ือให
การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว  จําเปนตองจัดสรร
อัตรากําลังตามหนวยงานตางๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  
งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไม
ตรงกับภารกิจในอนาคต  ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางอนาคต  รวมถึง
หากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรอัตรากําลังคนของบางสวนรราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลหนองหงษ  และของจังหวัดชลบุรี  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  :  Supply  pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับ
ภารกิจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตางๆ  โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 



๓ 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน  (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง)  โดยหลักการแลว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังนั้น  ในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการ  จะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ี
กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง  เพ่ือใหการทํางาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทอถง่ิน  พ.ศ.2542 

 3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง  โดย
สมมติฐานท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบ  ยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น  งานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย  งาน
มาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภท  ไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  
การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น  จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative  
information)  มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลัง ตอหนวยงาจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน  นอกจากนั้น  กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณา
ปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจ
เปนไปไดวางานท่ีปฏบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความ
จําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

 3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง  เปนการนําผลลัพธ
ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกร  มายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

 3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยางนอย
ใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
  3.6.1  เรื่องจัดพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้น  จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ี
มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีก  ไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแต
ละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบัน  มี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป  เปนตน 

   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ  ซ่ึงมุมมอง
ตางๆ  อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 



๔ 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้ เปน

กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลมาบโปง ,  องคการบริหารสวนตําบลพาน
ทองหนองกะขะ  ,  องคการบริหารสวนตําบลเกาะลอยบางหัก  และองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน  ท่ีอยูใน
เขตตําบลพานทองซ่ึงเปนเขตตําบลท่ีตั้งขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  ซ่ีงมีหนาท่ีรับผิดชอบ
คลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงเจาหนาท่ีคลายคลึงกันได 

 3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุคน  
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เพลี่ย  หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs)  มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจาย
แลว  พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ท้ังๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการ
ทํางาน  ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงวิชาการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวน
ราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนง
ของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง  (Effective  Man  
Power  Planning  Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยาง
เพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลจริงเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจ
งานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถ
นําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ  เชน 

 -  การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบ  หากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

 -  การจัดทํากระบวนการจริง (Work process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer)  
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

๔.  สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
   เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป   ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ    มีความครบถวน     

และสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี     ไดอยางมีประสิทธิภาพ     องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ    
ไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล    ถึงปญหาความจําเปนพ้ืนฐาน       และ
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ท่ีสําคัญเปนดานตาง ๆ    ดังนี้ 

           ๔.๑  สภาพปญหา     
          ๑) ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

                           ๑.๑ การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
                     ๑.๒ ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
                     ๑.๓ ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
                     ๑.๔ ปญหาอุทกภัยภายในพ้ืนท่ี 

                 ๒) ปญหาการการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 
                      ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมูบาน 

            -  ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
            -  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

                      ๒.๒ ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

                  ๓) ปญหาการสาธารณสุข และการอนามัย 
                      ๓.๑ ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
                      ๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
                      ๓.๓ ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ยังไมท่ัวถึง 
                      ๓.๔ ปญหาการแพรระบาดและการองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบา           

 ๔) ปญหาน้ํากิน – น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
                      ๔.๑ การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง 
                      ๔.๒ ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ                                                                                                                                

                  ๕) ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
                      ๕.๑ ปญหาการขาดแคลนแหลงขอมูลขาวสาร 
                      ๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

                     ๖) ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
                          ๖.๑ ปญหาน้ําเสียจากฟารมเลี้ยงสัตว 
                 ๖.๒ น้ําในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ  มีน้ําเค็มเขาถึงในบางฤดูกาล   ซ่ึง  
                                ไมสามารถนําน้ํามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค–บริโภคได 
                 ๖.๓ คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

                      ๗) ปญหาการบริหาร และการจัดองคการบริหารสวนตําบล 
                  ๗.๑ ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
             ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 



๖ 

             ๔.๒  ความตองการของประชาชน 
 ๑)  ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
                   ๑.๑ ขุดลอกคลอง , สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้ํา 
                   ๑.๒ องคการโทรศัพทสาธารณะใหเพียงทุกหมูบาน 
                   ๑.๓ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
                   ๑.๔ ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

                      ๒)  ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 
                   ๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
                   ๒.๒ ฝกอบรมความรูดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
                   ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
                   ๒.๔ ใหความรูดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

                      ๓)  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
                   ๓.๑ ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
                   ๓.๒ ใหความรูดานสุขศึกษา 
                   ๓.๓ ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลาย และรณรงคโรคพิษสุนัข 
                   ๓.๔ ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี , และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 

                      ๔)  ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
                   ๔.๑ ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 
                       ๔.๒ ใหมีการขยายเขตประปาหมูบาน 

                      ๕)  ความตองการดานความรู 
                   ๕.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

                  ๕.๒ ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
                  ๕.๓ ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ  
                  ๕.๔ พ้ืนฟูและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

            ๖)  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
                   ๖.๑ รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 
                   ๖.๒ ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                            ๖.๓ ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 

            ๗)  ความตองการดานการบริหาร และการจัดองคการบริหารสวนตําบล 
                   ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี , 
                                  กลุมอาสาสมัครอ่ืนๆ 
                   ๗.๒ จัดบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



๗ 

๕.  ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ 
 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  นั้น    เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   ในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ   ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดานการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองหงษ    จะสมบูรณไดตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ี     เกิดความตระหนักรวมกัน
แกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ ยังได 
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน    และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ    โดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา    สวนดานพัฒนาอาชีพจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ทองถ่ิน    และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล    ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗     และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายอ่ืน รวมถึงการใชเทคนิค SWOT เขามาชวย    
ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวา  องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหา  ในเขตพ้ืนท่ี
ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการ
ดําเนินการตามภารกิจหลัก  การ SWOT องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา 
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมดําเนินการตามยุทธศาสตร  ๖ ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

- ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ  และนอมนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
- ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการคมนาคม  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
- ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการศึกษากาวทันโลก  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
- ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาและสงเสริมระบบสวัสดิการ สุขภาพพลานามัย การปองกันโรคติดตอ 

การกีฬา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล ยั่งยืน 

  - ยุทธศาสตรท่ี 6 บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลใหเกิดการบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ  
รวดเร็วและทันสมัย 

ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา       โดยสามารถแบงภารกิจไดเปน  ๗  ดาน        
ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และ 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  

๕.๑  การวิเคราะหภารกิจ 
        ๕.๑.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน     มีภารกิจเก่ียวของดังนี้ 

               (๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
      (๒) ใหมีน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
      (๓) ใหมีการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
      (๔) ใหมีการบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา ๖๘(๓)) 
      (๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
      (๖) การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖(๕)) 
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๕.๑.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต     มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

      (๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
      (๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา ๖๗(๓)) 
     (๓)  การผังเมือง  (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
     (๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
           ผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
     (๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย(มาตรา๑๖ (๒)) 
     (๖)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
           (มาตรา ๑๖(๕)) 
     (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖   (๑๙)) 

๕.๑.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจดังนี้ 
      (๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 

              (๒) การคุมครองดูและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
                   (มาตรา ๖๘ (๘)) 

      (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
      (๔) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
      (๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
           (มาตรา ๑๖(๑๗)) 

         (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

 ๕.๑.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
          มีภารกิจเก่ียวของดังนี้  

      (๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
              (๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ (๕)) 

      (๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗) 
      (๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
      (๕)  การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
      (๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
      (๗)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
      (๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

  ๕.๑.๕ ดานการบริหารการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
           มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

              (๑) คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
              (๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ     
                   รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
              (๓) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 
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 ๕.๑.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น     
          มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

     (๑) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี          
          ของทองถ่ิน  มาตรา ๖๗(๘)) 

              (๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
              (๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
              (๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
                   (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 
          (5) การจัดการศึกษา 

          ๕.๑.๗  ดานการบรหิารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  
                   องคกรปกครองสวนทองถิ่น     มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

               (๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  ในการพัฒนาทองถ่ิน  
                     (มาตรา ๔๕(๓)) 
               (๒)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย     โดยจัดสรรงบประมาณ  
                     หรือบุคลากร ใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
               (๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
               (๔)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครอง 
                     สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา ๑๗(๓)) 

       (๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 
            สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

         ภารกิจท้ัง ๗ ดาน ตามกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไข 
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  ไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวย   การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหตุ :   
๑) มาตรา ๖๗,๖๘             หมายถึง ตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒) มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕  หมายถึง ตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
                                              ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 ๕.๒  การวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) 
๕.๒.๑ วิเคราะหจุดแข็งสภาพแวดลอมภายในองคการ 

                    ๑)  การเมืองมีความเขมแข็งคณะผูบริหารทองถ่ินและสภาทองถ่ินไมมีความ 
                         ขัดแยง  การกําหนดนโยบายและการพัฒนาเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
                    ๒)  บุคลากรมีความรูความสามารถ 
                    ๓)  มีเทคโนโลยีสารสนเทศใหมๆ 
                    ๔)  มีการบริหารงานอยางโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
                    ๕)  คณะผูบริหารใหความสําคัญการพัฒนาในดานตางๆ  
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          ๕.๒.๒ วิเคราะหจุดแข็งสภาพแวดลอมภายนอกองคการ 
                    ๑)  รฐับาลใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 
                    ๒)  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับทองถ่ินและระดับประเทศเพ่ิมข้ึน 
                    ๓)  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
                    ๔)  ชุมชนและกลุมมวลชนตางๆ เขมแข็งและใหความรวมมืออยางตอเนื่อง 
                    ๕)  ระดับการศึกษาของประชาชนสูงข้ึน 
                    ๖)  การคมนาคมสะดวก 

           ๕.๓  การวิเคราะหจุดออน (Weaknesses) 
๕.๓.๑ วิเคราะหจุดออนสภาพแวดลอมภายในองคการ 

                    ๑) บุคลากรมีไมเพียงพอ 
                    ๒) งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการแกไขปญหามีจํานวนจํากัด 

๕.๓.๒ วิเคราะหจุดออนสภาพแวดลอมภายนอกองคการ 
                    ๑)  ความไมม่ันใจเสถียรภาพทางการเมือง 
                     ๒) การประสานงานหนวยงานราชการลาชา  เนื่องจากกฎหมายไมชัดเจน 
                         ในการปฏิบัติหนาท่ี 

                          ๓) ประชาชนอยูกระจัดกระจายอยูในท่ีดินของตนเองจากมี  ๖ หมูบาน  
    จึงทําใหการรวมกลุมเปนไปคอนขางยาก 

                     ๔) น้ําอุปโภคบริโภคและการเกษตรมีไมเพียงพอ 

 ๕.๔  การวิเคราะหโอกาส (Opportunities) 
          ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสอดคลองกับยุทธศาสตร 
               ของอําเภอและจังหวัด 
          ๒.  ในปจจุบันรัฐบาลมุงเนนการกระจายอํานาจ และการพัฒนาสูทองถ่ิน  โดยออก  
               กฎหมาย พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒ 

           ๕.๕  การวิเคราะหอุปสรรค (Threat) 
                     ๑.  ระบบสาธารณูปโภคมีไมเพียงพอและท่ัวถึง 
                     ๒.  ประชาชนยังขาดสํานึกในการมีสวนรวมในการบริหารงาน 
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีองคการบรหิารสวนตําบลหนองหงษ จะดําเนินการ 
  ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ   รวมจํานวน ๗  ดาน   ไดแก  ๑) ดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน   ๒) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   ๓) ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความ
สงบเรียบรอย    ๔) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พณิชยกรรมและการทองเท่ียว       ๕) ดานการ
บริหารการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     ๖) ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน      ๗) ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ     ไดพิจารณาและวิเคราะหถึง     ๑) ภารกิจ     ๒) จุดแข็ง  
๓) จุดออน   ๔) โอกาส   ๕) อุปสรรค   แลวกําหนดเปนภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตองดําเนินการไดดังนี้ 

             ๖.๑  ภารกิจหลกั 
 ๑.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๒.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 ๔.  ดานการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๕.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๖.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
 ๗.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

            ๖.๒  ภารกิจรอง 
 ๑.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
 ๒.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
 ๓.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
 ๕.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ    ตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

( ก.อบต. )   กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ  
  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขนาดใหญออกเปน ๖ สวน    ไดแก ๑)  สํานักงานปลัด

องคการบริหารสวนตําบล    ๒)  กองคลัง     ๓) กองชาง     ๔)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    ๕) กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๖) กองสวัสดิการสังคม   จํานวนท้ังสิ้น  ๘1  อัตรา  แตเนื่องจากท่ีผานมา  
องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ   มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมากในทุกกองราชการ  ซ่ึง
จํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล     

ดังนั้น    องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ    จึงตองมีการกําหนดโครงสราง และกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหมข้ึน    เพ่ือรองรบัปริมาณงานและภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจให
สําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ   โดยใหสอดคลองกับอํานาจหนาท่ี   และภารกิจตลอดจนงบประมาณ       
รวมถึงความคลองตัว  เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาการบริหารงานภายในสํานักงานปลัด ,  กองคลัง , กองชาง    
และกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

 



๑2 

๗.๑  สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
๑. ปญหาน้ํากิน-น้ําใชเพ่ือการเกษตร      - การประปาหมูบาน เพ่ือใชอุปโภค-บริโภค 

      ยังไมท่ัวถึง 
    - ขาดแคลนแหลงกักเก็บน้ําไวใชในยามหนาแลง 
    - ขาดแคลนแหลงน้ําท่ีจัดสรางข้ึนในหมูบาน 
      เพ่ือใชในการเกษตร 

๒. ปญหาการผลิต การตลาด รายได 
    และการมีงานทํา 

 

    - ขาดความรูดานวิทยาการเกษตรแผนใหม 
    - ผลผลิตท่ีไดไมแนนอน รายไดเฉลี่ยคอนขางต่ํา 
    - แหลงน้ําท่ีใชในการเกษตรไมเพียงพอ 

๓. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
 

    - การคมนาคมยังไมสะดวกถนนยังไมไดมาตรฐาน 
    - สิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการยังไมเพียงพอ 
    - สภาพถนนท่ีชํารุดทรุดโทรมขาดการบํารุงรักษา     
      และมีรถบรรทุกดินขนาดใหญวิ่งบน ถนน 
    - เกษตรกรไมมีท่ีทํากินเปนของตนเอง 

๔. ปญหาการสาธารณสุข และการอนามัย 
 

    - ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการรักษาพยาบาล 
    - ยาเวชภัณฑมีฤทธิ์ตัวยาออน 
    - ขาดแคลนผูเชี่ยวชาญประจําอนามัย 
    - ขาดความเขาใจ และความสนใจในเรื่องสิทธิ   
       ประโยชนของบัตรสุขภาพ 
    - อนามัยแม และเด็กถึงเด็กวัยเรียน 
    - ขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ และท่ีสาธารณะ 
    - อันตรายจากสารเคมีภาคการเกษตร 
    - น้ําดื่มไมสะอาดเพียงพอ 
    - การระบาด และการปองกันโรคติดตอ 
    - การควบคุมผูบริโภค 
    - การหมักเหม็นขยะมูลฝอยของชาวบาน 

๕. ปญหาความรูเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
    
 
 
 
 
 
 
 

    - ประชาชนในตําบลสวนใหญไดรับความรู 
      จบการศึกษาเฉพาะภาคบังคับ 
    - บุคลในตําบลท่ีมีความรูความสามารถเม่ือสําเร็จ    
      การศึกษาแลวสวนใหญไมไดประกอบอาชีพ  
      ในตําบล 
    - การสนับสนุนปองกัน และปราบปรามยาเสพติด   
      ยังไมเพียงพอ 
    - ขาดการแนะนําในการปองกันมลพิษ   



๑3 

สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ (ตอ) 
ช่ือปญหา สภาพปญหา 

๖. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

- ขาดความรู และจิตสํานึกในการอนุรักษ 
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม เชน ทางน้ําปลอยของเสีย 
และสิ่งปฏิกูลลงในแมน้ําลําคลอง ทางอากาศการ
กําจัดขยะมูลฝอยผิดวิธี ฝุนละอองจากการกอสราง 
รถบรรทุก ทอไอเสีย 
 

๗. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการ 
    บริหารสวนตําบล 
 

    - ประชาชนขาดความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และ
ความสําคัญของ อบต. 
    - สมาชิก อบต. สวนใหญขาดความเขาใจ 
ในบทบาท และหนาท่ี 
    - พนักงานสวนตําบลสวนใหญยังขาดความเขาใจ
ในกฎระเบียบขอบังคับของ อบต.  
    - ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของ อบต. บาง
เรื่องยังไมเปนไปในทิศทางหรือแนวทางเดียวกัน 
    - กฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีใชในการบริหาร
และจัดการองคกรยังไมชัดเจน และเปนการเฉพาะ
สําหรับ อบต. 
    - ขาดบุคลากร (สตง.) ท่ีจะมาชี้แจงแนะนําอยาง
ใกลชิด และท่ัวถึง 
 

 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  มีภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  ท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗     และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย อํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

                  ๘.๑  โครงสราง 
        จากการกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองดังกลาว     องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ     

ซ่ึงเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ      จึงไดกําหนดโครงสรางของสวนราชการออกเปน  ๖ สวน  
ไดแก   ๑)  สํานักงานปลัด    ๒)  กองคลัง     ๓) กองชาง     ๔)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    ๕) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    ๖) กองสวัสดกิารสังคม    ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซ่ึงมีรายละเอียดของแตละสวนราชการ  ดังตอไปนี้ 
 
 

 
 



 
 



๑. สํานักงานปลัด ๑. สํานัก
๑.๑ ฝายบริหารทั่วไป ๑.๑ 

๑.๑.๑ งานบริหารทั่วไป

         -  งานธุรการ - สารบรรณ

         -  งานอํานวยการ และขอมูลขาวสาร

         -  งานบริหารงานบุคคล

         -  งานตรวจสอบภายใน

         -  งานพัสดุ

         -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน

         -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ

๑.๑.๒ งานกิจการสภา

         -  งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล

         -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล

๑.๒ ฝายนโยบายและแผน ๑.๒ 
๑.๒.๑ งานนโยบายและแผน

         -  งานจัดทํานโยบายและแผน

         -  งานวิจัย  ประสานแผน

         -  งานติดตามประเมินผล

         -  งานงบประมาณ

         -  งานวิชาการ และขอมูล

         -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร

         -  งานถายโอนจากหนวยงานอื่น

๑.๒.๒  งานกฎหมายและคดี

         -  งานกฎหมายและนิติกรรม

         -  งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง

         -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ

         -  งานระเบียบขอบังคับ

         -  งานการตราขอบัญญัติ และระเบียบ

         -  งานทะเบียนพาณิชย

๑.๒.๓ งานอื่นๆ ที่ไมมีสวนราชการใดใหรับผิดชอบ

๑.๓ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๓ 
๑.๓.๑ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

         -  งานอํานวยการ

         -  งานปองกัน

         -  งานดับเพลิงและกูภัย

         -  งานชวยเหลือฟนฟู

8.1 โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององค

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน



๒. กองคลัง ๒. กองค

๒.1 ฝายบัญชี ๒.1 
๒.1.๑ งานบริหารทั่วไป

        -  งานธุรการ

        -  งานสถิติขอมูลการคลัง

๒.1.2 งานบัญชี

        -  งานการบัญชี

        -  งานการบัญชีเงินฝาก

        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน

        -  งานงบการเงินและงบทดลอง

        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน

        -  งานเก็บรักษาเงิน

๒.๑.3 งานการเงิน

        -  งานรับเงิน - เบิกจายเงิน

        -  งานจัดทํา - ตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงิน

        -  งานเก็บรักษาเงิน

๒.2 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได ๒.2 
๒.2.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

         -  งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา

         -  งานพัฒนารายได

         -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ

         -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได

         -  งานทะเบียนทรัพยสินแผนที่ภาษี

๒.2.๒  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

         -  งานพัสดุ

         -  งานทะเบียนเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ

            และพาหนะ

8.1 โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององค

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน



๓. กองชาง ๓. กองช

๓.1 ฝายแบบออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.1 
๓.1.๑ งานบริหารทั่วไป

        -  งานธุรการ

        -  งานพัสดุ

         - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน

         - งานถายโอนจากหนวยงานอื่น

๓.1.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร

         -  งานออกแบบและประเมินราคา

         -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร

         -  งานสถาปตยกรรม มัณฑศิลป

         -  งานวิศวกรรม 

         -  งานบริการขอมูล

         -  งานผังเมืองและแผนที่

๓.2 ฝายประสานสาธารณูปโภค ๓.2 

๓.2.๑ งานสาธารณูปโภค

         -  งานกิจการประปา

         -  งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

         -  งานเสนทางคมนาคมทางบกและทางน้ํา

         -  งานระบายน้ํา

         -  งานสํารวจแผนที่

        -  งานบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร 

           และยานพาหนะ

๓.2.2 งานกอสราง

        -  งานสํารวจ

        -  งานกอสราง บูรณะถนน และสะพาน

        -  งานกอสราง บูรณะ ทด ฝาย เขื่อน 

        -  งานโครงการกอสรางพิเศษ

        -  งานบูรณะ ขุดลอก คู คลอง

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน

8.1 โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององค



๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๔. กองส
๔.๑ ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม ๔.๑

๔.๑.๑ งานบริหารทั่วไป

         - งานธุรการ

         - งานพัสดุ

         - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน

         - งานถายโอนจากหนวยงานอื่น

๔.๑.๒ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม

         - งานสุขาภิบาลทั่วไป 

         - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

           ประกอบการ

         - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

           สิ่งแวดลอม

         - งานควบคุมและปองกันโรคระบาด

๔.1.3 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

         -  งานอนามัยชุมชน

         -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ

         -  งานปองกันยาเสพติด

๔.1.4 งานรักษาความสะอาด

         -  งานรักษาความสะอาด

         -  งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย

         -  งานสงเสริมและเผยแพร

8.1 โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององค

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน



6. กองสวัสดิการสังคม 6. กองส

6.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 6.1
6.๑.๑ งานบริหารทั่วไป

        -  งานธุรการ

        -  งานพัสดุ

         - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน

         - งานถายโอนจากหนวยงานอื่น

๖.๑.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

        -  งานขอมูลพื้นฐาน

        -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

6.2 ฝายสังคมสงเคราะห 6.2
๖.2.1 งานสังคมสงเคราะห

         - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห

         - งานสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ

            คนพิการ  และผูดอยโอกาส

๖.2.2 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

         -  งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพชุมชน

         -  งานพัฒนาสตรี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน

8.1 โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององค



5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5 กองก  

๕.๑  ฝายบริหารการศึกษา ๕.๑  
๕.๑.๑ งานบริหารทั่วไป

         -  งานธุรการ

         -  งานพัสดุ

         -  งานการเงิน

         -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน

         -  งานถายโอนจากหนวยงานอื่น

๕.๑.๒ งานบริหารการศึกษา

         -  งานบริหารวิชาการศึกษา

         -  งานนิเทศกการศึกษา

         -  งานจัดการศึกษา

         -  งานเทคโนโลยีการศึกษา

๕.๑.3 งานสงเสริมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

         -  งานสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา

         -  งานศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม

         -  งานการกีฬา และนันทนาการ

         -  งานกิจการหองสมุดและพิพิธภัณฑ

๕.๑.4 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

         -  งานขอมูลพัฒนาเด็กเล็ก

         -  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก

         -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

         -  งานติดตามและประเมินผล

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน

8.1 โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององค



๑๔

กงานปลัด
 ฝายบริหารทั่วไป
๑.๑.๑ งานบริหารทั่วไป

         -  งานธุรการ - สารบรรณ

         -  งานอํานวยการ และขอมูลขาวสาร

         -  งานบริหารงานบุคคล

         -  งานตรวจสอบภายใน

         -  งานพัสดุ

         -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน

         -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ

๑.๑.๒ งานกิจการสภา

         -  งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล

         -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล

 ฝายนโยบายและแผน
๑.๒.๑ งานนโยบายและแผน

         -  งานจัดทํานโยบายและแผน

         -  งานวิจัย  ประสานแผน

         -  งานติดตามประเมินผล

         -  งานงบประมาณ

         -  งานวิชาการ และขอมูล

         -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร

         -  งานถายโอนจากหนวยงานอื่น

๑.๒.๒  งานกฎหมายและคดี

         -  งานกฎหมายและนิติกรรม

         -  งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง

         -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ

         -  งานระเบียบขอบังคับ

         -  งานการตราขอบัญญัติ และระเบียบ

         -  งานทะเบียนพาณิชย

๑.๒.๓ งานอื่นๆ ที่ไมมีสวนราชการใดใหรับผิดชอบ

 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๓.๑ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

         -  งานอํานวยการ

         -  งานปองกัน

         -  งานดับเพลิงและกูภัย

         -  งานชวยเหลือฟนฟู

 การบริหารสวนตําบลหนองหงษ

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม



๑๕

คลัง

 ฝายบัญชี
๒.1.๑ งานบริหารทั่วไป

        -  งานธุรการ

        -  งานสถิติขอมูลการคลัง

๒.1.2 งานบัญชี

        -  งานการบัญชี

        -  งานการบัญชีเงินฝาก

        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน

        -  งานงบการเงินและงบทดลอง

        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน

        -  งานเก็บรักษาเงิน

๒.๑.3 งานการเงิน

        -  งานรับเงิน - เบิกจายเงิน

        -  งานจัดทํา - ตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงิน

        -  งานเก็บรักษาเงิน

 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได
๒.2.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

         -  งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา

         -  งานพัฒนารายได

         -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ

         -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได

         -  งานทะเบียนทรัพยสินแผนที่ภาษี

๒.2.๒  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

         -  งานพัสดุ

         -  งานทะเบียนเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ

            และพาหนะ

๑๖

 การบริหารสวนตําบลหนองหงษ

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม



ชาง

 ฝายแบบออกแบบและควบคุมอาคาร
๓.1.๑ งานบริหารทั่วไป

        -  งานธุรการ

        -  งานพัสดุ

         - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน

         - งานถายโอนจากหนวยงานอื่น

๓.1.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร

         -  งานออกแบบและประเมินราคา

         -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร

         -  งานสถาปตยกรรม มัณฑศิลป

         -  งานวิศวกรรม 

         -  งานบริการขอมูล

         -  งานผังเมืองและแผนที่

 ฝายประสานสาธารณูปโภค

๓.2.๑ งานสาธารณูปโภค

         -  งานกิจการประปา

         -  งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

         -  งานเสนทางคมนาคมทางบกและทางน้ํา

         -  งานระบายน้ํา

         -  งานสํารวจแผนที่

        -  งานบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร 

           และยานพาหนะ

๓.2.2 งานกอสราง

        -  งานสํารวจ

        -  งานกอสราง บูรณะถนน และสะพาน

        -  งานกอสราง บูรณะ ทด ฝาย เขื่อน 

        -  งานโครงการกอสรางพิเศษ

        -  งานบูรณะ ขุดลอก คู คลอง

๑๗

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม

 การบริหารสวนตําบลหนองหงษ



สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม

๔.๑.๑ งานบริหารทั่วไป

         - งานธุรการ

         - งานพัสดุ

         - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน

         - งานถายโอนจากหนวยงานอื่น

๔.๑.๒ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม

         - งานสุขาภิบาลทั่วไป 

         - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

           ประกอบการ

         - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

           สิ่งแวดลอม

         - งานควบคุมและปองกันโรคระบาด

๔.1.3 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

         -  งานอนามัยชุมชน

         -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ

         -  งานปองกันยาเสพติด

๔.1.4 งานรักษาความสะอาด

         -  งานรักษาความสะอาด

         -  งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย

         -  งานสงเสริมและเผยแพร

๑๙

 การบริหารสวนตําบลหนองหงษ

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม



สวัสดิการสังคม

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
6.๑.๑ งานบริหารทั่วไป

        -  งานธุรการ

        -  งานพัสดุ

        - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน

         - งานถายโอนจากหนวยงานอื่น

๖.๑.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

        -  งานขอมูลพื้นฐาน

        -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

ฝายสังคมสงเคราะห
๖.2.1 งานสังคมสงเคราะห

         - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห

         - งานสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ

            คนพิการ  และผูดอยโอกาส

๖.2.2 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

         -  งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพชุมชน

         -  งานพัฒนาสตรี 

๑๘

 การบริหารสวนตําบลหนองหงษ

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม



การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

  ฝายบริหารการศึกษา
๕.๑.๑ งานบริหารทั่วไป

         -  งานธุรการ

         -  งานพัสดุ

         -  งานการเงิน

         -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน

         -  งานถายโอนจากหนวยงานอื่น

๕.๑.๒ งานบริหารการศึกษา

         -  งานบริหารวิชาการศึกษา

         -  งานนิเทศกการศึกษา

         -  งานจัดการศึกษา

         -  งานเทคโนโลยีการศึกษา

๕.๑.3 งานสงเสริมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

         -  งานสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา

         -  งานศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม

         -  งานการกีฬา และนันทนาการ

         -  งานกิจการหองสมุดและพิพิธภัณฑ

๕.๑.4 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

         -  งานขอมูลพัฒนาเด็กเล็ก

         -  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก

         -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

         -  งานติดตามและประเมินผล

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม

 การบริหารสวนตําบลหนองหงษ
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           8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

    องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

จากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา  3  ปขางหนา  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวา  ปริมาณงาน                  

ในแตละสวนราชการมีเทาใด  เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใดในสวนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสม       

กับปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  และเพื่อใหการบริหารงาน      

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษเปนไปอยางมีประสิทธภาพ  ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนง

ทั้ง 6 สวนราชการ  มาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้

กรอบ

อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

สํานักงานปลัด
๓ หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

  -ฝายบริหารทั่วไป
๔ หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

     -งานบริหารทั่วไป

๕ นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1  -  -  -

๖ เจาพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

      พนักงานจางตามภารกิจ

๗ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

๘ พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -

      พนักงานจางทั่วไป

๙ ภารโรง (จางทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

๑๐ แมบาน (จางทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

๑๑ ยาม (จางทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

     -งานกิจการสภา

๑๒ เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

14 14 14 14 0 0 0

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  (ระหวางป พ.ศ.2561 - 2563 )
องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  อําเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี

เพิ่ม  /  ลด

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ

สวนราชการ เวลา ๓ ป  ขางหนา
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กรอบ

อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

สํานักงานปลัด (ตอ)
 - ฝายนโยบายและแผน

๑๓ หัวหนาฝายนโยบายและแผน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

     -งานนโยบายและแผน

๑๔ นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

      พนักงานจางตามภารกิจ

๑๕ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน(ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

     -งานกฎหมายและคดี

      พนักงานจางตามภารกิจ

๑๖ ผูชวยนิติกร (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

 - ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑๗ หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

     -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

      พนักงานจางตามภารกิจ

๑๘ ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1  -  -  -

๑๙ พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 2 ๒ ๒ ๒  -  -  - (วางเดิม 1 อัตรา)

      พนักงานจางทั่วไป                                               

๒๐ พนักงานดับเพลิง (จางทั่วไป) 3 ๓ ๓ ๓  -  -  - (วางเดิม 3 อัตรา)

11 11 11 11 0 0 0

25 25 25 25 0 0 0
                                                              

อัตราตําแหนงที่คาดวา

สวนราชการ

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  (ระหวางป พ.ศ.2561 - 2563 )  (ตอ)
องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  

เพิ่ม  /  ลด

รวม

จะตองใชในชวงระยะ

เวลา ๓ ป  ขางหนา
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กรอบ
อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง
๑ ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -
 - ฝายบัญชี

๒ หัวหนาฝายบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -
     -งานบริหารทั่วไป
(   -    )
     -งานบัญชี
      พนักงานจางตามภารกิจ

๓ ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
     -งานการเงิน

๔ เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

       ลูกจางประจํา

๕ นักวิชาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
      พนักงานจางตามภารกิจ

๖ ผูชวยนักวิชาการคลัง (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
 - ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได

๗ หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
     -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

๘ เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.
      พนักงานจางตามภารกิจ

๙ ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

๑๐ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

๑๑ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ       (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
      พนักงานจางทั่วไป

๑๒ คนงานทั่วไป (จางทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
     -งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

๑๓ เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  รอขอใชบัญชี กสถ.

      พนักงานจางตามภารกิจ

๑๔ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ -   -   -   

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม  /  ลด

8.2 กรอบอัตรากําลัง 3 ป  (ระหวางป พ.ศ.2561 - 2563 )  (ตอ)

สวนราชการ เวลา ๓ ป  ขางหนา

รวม
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กรอบ

อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองชาง
๑ ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

 - ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร

๒ หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - รอขอใชบัญชี ก.อบต.

     -งานบริหารทั่วไป

      พนักงานจางตามภารกิจ

3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

     -งานออกแบบและควบคุมอาคาร

๔ นายชางเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

      พนักงานจางทั่วไป

5 คนงานทั่วไป (จางทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

 - ฝายประสานสาธารณูปโภค

๖ หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

     -งานสาธารณูปโภค

      ลูกจางประจํา

๗ พนักงานจดมาตรวัดน้ํา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
      พนักงานจางตามภารกิจ

๘ ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

9 ผูชวยเจาพนักงานประปา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

     -งานกอสราง

๑๐ นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

      พนักงานจางทั่วไป
11 คนงานทั่วไป (จางทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ -    -    -    รวม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  (ระหวางป พ.ศ.2561 - 2563 )  (ตอ)
องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม  /  ลด

สวนราชการ เวลา ๓ ป  ขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา
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  กรอบ

อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

 - ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม
๒ หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี ก.อบต.

     -งานบริหารทั่วไป

(   -    )

     -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
      พนักงานจางตามภารกิจ

๓ ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

     -งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุขชุมชน

๔ เจาพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

     -งานรักษาความสะอาด

      พนักงานจางตามภารกิจ

๕ พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -

      พนักงานจางทั่วไป

6 คนงานประจํารถขยะ (จางทั่วไป) 6 6 6 6  -  -  -

๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ -    -    -    

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม  /  ลด

สวนราชการ เวลา ๓ ป  ขางหนา

8.2 กรอบอัตรากําลัง 3 ป  (ระหวางป พ.ศ.2561 - 2563 )  (ตอ)
องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  

อัตราตําแหนงที่คาดวา

รวม
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กรอบ

อัตรา หมายเหตุ
ที่ กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

 - ฝายบริหารการศึกษา
๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

     -งานบริหารทั่วไป
๓ เจาพนักงานธุรการ              ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

     -งานบริหารการศึกษา
๔ นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

      พนักงานจางตามภารกิจ

5 ผูชวยนักวิชาการศึกษา  (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

     -งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
(   -    )

     -งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
6 ครูผูดูแลเด็ก  (อันดับครูผูชวย) ๒ ๒ ๒ ๒ - - งบเงินอุดหนุน

      พนักงานจางตามภารกิจ

7 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - จางงบ อปท.

8 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 3 2 2 2 -1  -  -

9 ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ/ทักษะ) 2 1 1 1 -1  -  -

การสรรหาตําแหนงตาม

ลําดับที่10ใหกระทําได

10 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  - ตอเมื่อไดรับแจงอนุมัติ

จัดสรรอัตรากําลังจาก

กรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่นแลว

๑๖ ๑๔ ๑๔ ๑๔ 2-   -    -    

เวลา ๓ ป  ขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม  /  ลด

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  (ระหวางป พ.ศ.2561 - 2563 )  (ตอ)
องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  

สวนราชการ

   (จางงบเงินอุดหนุน)   

   ยุบเลิก ตาม นส.     

จ.ชลบุรี ที่ ชบ          

0023.3/ว4185    

ลว.15 ต.ค.58 ขอ4  

ยุบเลิกตําแหนง         

พนักงานจางเดิมของ   ผู

ไดรับการบรรจุ        

แตงตั้งครูผูดูแลเด็ก

รวม
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กรอบ

อัตรา หมายเหตุ

ที่ กําลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสวัสดิการสังคม
1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

 - ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
๒ หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

     -งานบริหารทั่วไป

(   -    )

     -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

3 นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

 - ฝายสังคมสงเคราะห
4 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

     -งานสังคมสงเคราะห

      พนักงานจางตามภารกิจ

5 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

     -งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

(   -    )

๕ ๕ ๕ ๕ -    -    -    

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม  /  ลด

8.2 กรอบอัตรากําลัง 3 ป  (ระหวางป พ.ศ.2561 - 2563 )  (ตอ)
องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  

อัตราตําแหนงที่คาดวา

รวม

สวนราชการ เวลา ๓ ป  ขางหนา



                          



                                              

                                                              



ประภท จํา- หมาย
ที่ นวน เหตุ

ทั้ง จํานวน เงินเดือน (๒) (๓)
หมด (คน) (๑) 61 62 63 61 62 63 2561 2562 2563 2561 2562 2563

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) บริหารทองถิ่น ระดับกลาง ๑ ๑ ๖๑๓,๕๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๕๖๐ ๑๖,๔๔๐ ๖๓๐,๐๐๐ ๖๔๖,๕๖๐ ๖๖๓,๐๐๐
๒ รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น ) บริหารทองถิ่น ระดับตน ๑ ๑ ๕๑๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๔,๑๖๐ ๑๕,๔๘๐ ๑๖,๐๘๐ ๕๒๕,๑๒๐ ๕๔๐,๖๐๐ ๕๕๖,๖๘๐

สํานักปลัด
๓ หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๑ ๕๒๕,๑๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๕,๔๘๐ ๑๖,๐๘๐ ๑๖,๖๘๐ ๕๔๐,๖๐๐ ๕๕๖,๖๘๐ ๕๗๓,๓๖๐

 - ฝายบริหารทั่วไป
๔ หัวหนาฝายบริหารทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๑ ๔๐๐,๕๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๑๔,๐๐๐ ๔๒๗,๓๒๐ ๔๔๐,๖๔๐
๕ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ๑ ๑ ๒๗๖,๙๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๒๘๘,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐ ๓๑๑,๖๔๐
๖ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๒ ๐ ๕๙๕,๘๐๐ ๒ ๒ ๒  -  -  - ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๔๔๐ ๖๑๕,๒๔๐ ๖๓๔,๖๘๐ ๖๕๔,๑๒๐

        พนักงานจาง
๗ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๒ ๒ ๓๒๔,๘๔๐ ๒ ๒ ๒  -  -  - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๕๖๐ ๑๔,๑๖๐ ๓๓๘,๐๔๐ ๓๕๑,๖๐๐ ๓๖๕,๗๖๐
๘ พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) ๒ ๒ ๒๗๒,๑๖๐ ๒ ๒ ๒  -  -  - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๔๐๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๘๓,๐๘๐ ๒๙๔,๔๘๐ ๓๐๖,๓๖๐
๙ ภารโรง (จางทั่วไป) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๑๐ แมบาน (จางทั่วไป) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
๑๑ ยาม (จางทั่วไป) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

 - ฝายนโยบายและแผน
๑๒ หฝ.นโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๑ ๓๐๖,๑๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๑๗,๖๔๐ ๓๒๙,๖๔๐ ๓๔๑,๗๖๐
๑๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ รอขอใชบัญชี กสถ.

        พนักงานจาง
๑๔ ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑๘๗,๐๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๘,๑๖๐ ๑๙๔,๖๔๐ ๒๐๒,๔๔๐ ๒๑๐,๖๐๐
๑๕ ผูชวยนิติกร (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๒๑๑,๔๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๙,๒๔๐ ๒๑๙,๙๖๐ ๒๒๘,๘๔๐ ๒๓๘,๐๘๐

 - ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑๖ หัวหนาฝายปองกันฯ  (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๑ ๒๘๙,๔๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๓๐๐,๖๐๐ ๓๑๑,๘๘๐ ๓๒๓,๖๔๐

        พนักงานจาง
๑๗ ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑๓๑,๐๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๖,๓๒๐ ๑๔๑,๘๔๐ ๑๔๗,๖๐๐
๑๘ พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) ๒ ๑ ๒๓๙,๔๐๐ ๒ ๒ ๒  -  -  - ๕,๑๖๐ ๙,๘๔๐ ๑๐,๓๒๐ ๒๔๔,๕๖๐ ๒๕๔,๔๐๐ ๒๖๔,๗๒๐
๑๙ พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) ๓ ๐ 324,000  ๓ ๓ ๓  -  -  - 0 0 0 ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ 324,000   

รวม - ๒๕ ๑๘ 5,887,800  ๒๕ ๒๕ ๒๕ -  -  - ๑๗๕,๔๔๐ ๑๘๔,๖๘๐ ๑๘๙,๓๖๐ ๖,๐๖๓,๒๔๐ ๖,๒๔๗,๙๒๐ ๖,๔๓๗,๒๘๐

ชวงระยะ๓ปขางหนา ลด (-)

ขอรับรองวา  ภาระคาใชจายที่ระบุไวขางตนถูกตอง
๙.บัญชีภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  ระหวางป  ๒๕61 - ๒๕๖3  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ

ชื่อสายงาน คาดวาจะตองใชใน เพิ่ม (+) / ที่เพิ่มขึ้น รวม

๙.บัญชีภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  ระหวางป  ๒๕61 - ๒๕๖3  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย ภาระคาใชจาย



จํา- หมาย

ที่ ระดับ นวน เหตุ

ตําแหนง ทั้ง จํานวน เงินเดือน (๒) (๓)

หมด (คน) (๑) 61 62 63 61 62 63 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง

๑ ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๑ ๓๘๔,๗๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๑๐,๒๘๐ ๔๒๒,๘๘๐
 - ฝายบัญชี

๒ หัวหนาฝายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๑ ๓๒๓,๖๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๓๕,๕๒๐ ๓๔๗,๗๖๐ ๓๖๐,๗๒๐
๓ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ รอขอใชบัญชี กสถ.

        ลูกจางประจํา

๔ นักวิชาการคลัง (สนับสนุน) ๑ ๑ ๒๔๐,๔๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๖๘๐ ๕,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๒๔๘,๑๖๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๖๒,๕๖๐
        พนักงานจาง

๕ ผูชวยนักวิชาการคลัง          (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑๘๗,๘๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๕๖๐ ๗,๙๒๐ ๘,๑๖๐ ๑๙๕,๓๖๐ ๒๐๓,๒๘๐ ๒๑๑,๔๔๐
๖ ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี          (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑๘๗,๙๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๕๖๐ ๗,๙๒๐ ๘,๑๖๐ ๑๙๕,๔๘๐ ๒๐๓,๔๐๐ ๒๑๑,๕๖๐
๗ พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) ๐ ๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ กําหนดเพิ่ม

 - ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได

๘ หฝ.พัฒนาและจัดเก็บฯ(นักบริหารงานการคลัง) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๑ ๓๑๑,๘๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๒๓,๖๔๐ ๓๓๕,๕๒๐ ๓๔๗,๗๖๐
๙ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ รอขอใชบัญชี กสถ.

๑๐ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ รอขอใชบัญชี กสถ.

        พนักงานจาง

๑๑ ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได   (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๒๑๐,๓๖๐ ๑ ๑ ๑                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 -  - ๘,๕๒๐ ๘,๗๖๐ ๙,๑๒๐ ๒๑๘,๘๘๐ ๒๒๗,๖๔๐ ๒๓๖,๗๖๐
๑๒ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐
๑๓ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑๑๗,๑๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๑๒๑,๘๐๐ ๑๒๖,๗๒๐ ๑๓๑,๘๘๐
๑๔ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐
๑๕ คนงานทั่วไป (จางทั่วไป) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

รวม - ๑๔ ๑๐ 3,241,620  ๑๕ ๑๕ ๑๕ -  -  - ๒๑๕,๐๔๐ ๑๑๖,๐๔๐ ๑๒๒,๗๖๐ ๓,๔๕๖,๖๖๐ ๓,๕๗๒,๗๐๐ ๓,๖๙๕,๔๖๐

ชวงระยะ๓ปขางหนา ลด (-)

ขอรับรองวา  ภาระคาใชจายที่ระบุไวขางตนถูกตอง

ชื่อสายงาน คาดวาจะตองใชใน เพิ่ม (+) / ที่เพิ่มขึ้น รวม

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย ภาระคาใชจาย



จํา- หมาย
ที่ ระดับ นวน เหตุ

ตําแหนง ทั้ง จํานวน เงินเดือน (๒) (๓)

หมด (คน) (๑) 61 62 63 61 62 63 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองชาง

๑ ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๑ ๓๙๑,๓๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๐๔,๖๔๐ ๔๑๘,๐๘๐ ๔๓๑,๔๐๐
 - ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร

๒ หฝ.ออกแบบและควบคุมอาคาร(นักบริหารงานชาง) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๐ ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐
๓ นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ รอขอใชบัญชี กสถ.

๔ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๐ ๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ กําหนดเพิ่ม

        พนักงานจาง

5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑๓๓,๘๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๑๓๙,๒๐๐ ๑๔๔,๘๔๐ ๑๕๐,๗๒๐
6 คนงานทั่วไป (จางทั่วไป) 1 1 ๑๐๘,๐๐๐ 1 1 1  -  -  - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
๗ พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) ๐ ๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ กําหนดเพิ่ม

 - ฝายประสานสาธารณูปโภค

8 หฝ.ประสานสาธารณูปโภค(นักบริหารงานชาง) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 1 1 272,880  1 1 1  -  -  - ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๘๔,๐๔๐ ๒๙๔,๙๖๐ ๓๐๖,๑๒๐
๙ นายชางโยธา ปง./ชง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ รอขอใชบัญชี 

3.1 นายชางโยธา ๖ ๐ ๐ ๐
        ลูกจางประจํา ๐ ๐ ๐

๑๐ พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (สนับสนุน) ๑ ๑ ๑๕๓,๗๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๐๐๐ ๘,๖๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๙,๗๒๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐
        พนักงานจาง ๐ ๐ ๐

๑๑ ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑๓๓,๙๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๑๓๙,๓๒๐ ๑๔๔,๙๖๐ ๑๕๐,๘๔๐

12 ผูชวยเจาพนักงานประปา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐
13 คนงานทั่วไป (จางทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

รวม - ๑๑ ๗ 2,421,840  ๑๓ ๑๓ ๑๓  -  -  - ๔๘๙,๖๐๐ ๙๖,๔๒๐ ๙๕,๒๒๐ ๒,๙๑๑,๔๔๐ ๓,๐๐๗,๘๖๐ ๓,๑๑๒,๘๐๐

ชวงระยะ๓ปขางหนา ลด (-)

ขอรับรองวา  ภาระคาใชจายที่ระบุไวขางตนถูกตอง

ชื่อสายงาน คาดวาจะตองใชใน เพิ่ม (+) / ที่เพิ่มขึ้น รวม

๙.บัญชีภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  ระหวางป  ๒๕61 - ๒๕๖3  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย ภาระคาใชจาย



จํา- หมาย

ที่ ระดับ นวน เหตุ

ตําแหนง ทั้ง จํานวน เงินเดือน (๒) (๓)

หมด (คน) (๑) 61 62 63 61 62 63 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๑ ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๑ ๔๒๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๓๘,๐๐๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐
 - ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม

๒ หัวหนาฝายอนามัยฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๐ ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐
๓ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ รอขอใชบัญชี กสถ.

๔ พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. ๑ ๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ กําหนดเพิ่ม

        พนักงานจาง

๕ ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๒๐๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๑๖๐ ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๒๑๐,๙๖๐ ๒๑๙,๔๘๐ ๒๒๘,๓๖๐
๖ พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) ๒ ๒ ๒๓๙,๖๔๐ ๒ ๒ ๒  -  -  - ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐
7 คนงานประจํารถขยะ (จางทั่วไป) ๖ ๖ ๖๔๘,๐๐๐ ๖ ๖ ๖  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐

รวม - ๑๓ ๑๐ ๒,๒๒๔,๕๐๐ ๑๓ ๑๓ ๑๓  -  -  - ๔๐๙,๙๘๐ ๖๗,๒๖๐ ๖๗,๙๘๐ ๒,๖๓๔,๔๘๐ ๒,๗๐๑,๗๔๐ ๒,๗๖๙,๗๒๐

รวม

ชวงระยะ๓ปขางหนา ลด (-)

ขอรับรองวา  ภาระคาใชจายที่ระบุไวขางตนถูกตอง

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย ภาระคาใชจาย

ชื่อสายงาน คาดวาจะตองใชใน เพิ่ม (+) / ที่เพิ่มขึ้น

๙.บัญชีภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  ระหวางป  ๒๕61 - ๒๕๖3  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ



จํา- หมาย

ที่ ระดับ นวน เหตุ

ตําแหนง ทั้ง จํานวน เงินเดือน (๒) (๓)

หมด (คน) (๑) 61 62 63 61 62 63 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑ ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานศึกษา) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๐ ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

 - ฝายบริหารการศึกษา

๒ หฝ.บริหารการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ 1 ๓๒๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๔๑,๗๖๐ ๓๕๔,๓๖๐ ๓๖๗,๓๒๐

๓ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ รอขอใชบัญชี กสถ.

๔ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ รอขอใชบัญชี กสถ.

๕ ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย ๒ ๒ ๔๐๖,๐๘๐ ๒ ๒ ๒  -  - ๑๘,๔๘๐ ๑๘,๔๘๐ ๑๘,๔๘๐ 424,560  ๔๔๓,๐๔๐ ๔๖๑,๕๒๐ เงินอุดหนุน

๖ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ ๑ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ กําหนดเพิ่ม

๗ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ กําหนดเพิ่ม

        พนักงานจาง

8 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๒๐๔,๓๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๒๐๙,๕๒๐ ๒๑๔,๙๒๐ ๒๒๐,๕๖๐

9 ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ    (จางตามอัตราเดิม) ๑ ๑ ๑๔๖,๑๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๒,๐๔๐ ๑๕๘,๑๖๐ ๑๖๔,๕๒๐

10 ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ    (จางตามอัตราเดิม) 2 2 ๒๗๗,๔๔๐ 2 2 2  -  -  - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๓๖๐ ๑๒,๘๔๐ 289,320  ๓๐๑,๖๘๐ ๓๑๔,๕๒๐ เงินอุดหนุน

๔๕,๒๔๐ 2 2 2  -  -  - ๒๐,๘๘๐ ๔๕,๒๔๐ ๕๘,๐๘๐ 66,120    ๑๑๑,๓๖๐ ๑๖๙,๔๔๐

11 ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ/ทักษะ)   (จางตามอัตราเดิม) 1 1 ๑๕๓,๘๔๐ 1 1 1  -  -  - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ 159,360  ๑๖๕,๑๒๐ ๑๗๑,๑๒๐ เงินอุดหนุน

๒๒,๖๒๐ 1 1 1  -  - - ๕,๔๐๐ ๙๓๐ ๑๗,๑๖๐ 28,020    ๒๘,๙๕๐ ๔๖,๑๑๐

12 ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ/คุณวุฒ)ิ    ๓ ๐ ๕๔๐,๐๐๐ ๓ ๓ ๓  -  -  - ๑๖,๕๖๐ ๑๖,๕๖๐ ๑๖,๕๖๐ 556,560  ๕๗๓,๑๒๐ ๕๘๙,๖๘๐ เงินอุดหนุน

รวม - ๑๖ ๑๐ ๑,๗๔๔,๙๘๐ ๑๙ ๑๙ ๑๙  -  -  - ๖๘๐,๕๘๐ ๑๒๕,๐๗๐ ๑๕๔,๙๘๐ 2,425,560   ๒,๕๕๐,๖๓๐ ๒,๗๐๕,๖๑๐

รวม

ชวงระยะ๓ปขางหนา ลด (-)

ขอรับรองวา  ภาระคาใชจายที่ระบุไวขางตนถูกตอง

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย ภาระคาใชจาย

ชื่อสายงาน คาดวาจะตองใชใน เพิ่ม (+) / ที่เพิ่มขึ้น

๙.บัญชีภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  ระหวางป  ๒๕61 - ๒๕๖3  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ



จํา- หมาย

ที่ ระดับ นวน เหตุ

ตําแหนง ทั้ง จํานวน เงินเดือน (๒) (๓)

หมด (คน) (๑) 61 62 63 61 62 63 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสวัสดิการสังคม

1 ผอ.กองสวัสดิการฯ(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๐ ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

 - ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

2 หฝ.สวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ 1 ๓๑๗,๖๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๒๙,๖๔๐ ๓๔๑,๗๖๐ ๓๕๔,๓๖๐

3 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ รอขอใชบัญชี กสถ.

 - ฝายสังคมสงเคราะห

4 หฝ.สังคมสงเคราะห(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) อํานวยการทองถิ่น ระดับตน ๑ ๑ ๓๔๗,๗๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๐,๗๒๐ ๓๗๔,๑๖๐ ๓๘๗,๔๘๐

        พนักงานจาง

5 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ/คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๒๑๐,๘๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๙,๑๒๐ ๒๑๙,๓๖๐ ๒๒๘,๒๔๐ ๒๓๗,๓๖๐
รวม - ๕ ๓ ๑,๖๖๗,๑๖๐ ๕ ๕ ๕  -  -  - ๕๙,๑๐๐ ๖๐,๐๖๐ ๖๐,๖๖๐ ๑,๗๒๖,๒๖๐ ๑,๗๘๖,๓๒๐ ๑,๘๔๖,๙๘๐

รวม

ชวงระยะ๓ปขางหนา ลด (-)

ขอรับรองวา  ภาระคาใชจายที่ระบุไวขางตนถูกตอง

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย ภาระคาใชจาย

ชื่อสายงาน คาดวาจะตองใชใน เพิ่ม (+) / ที่เพิ่มขึ้น

๙.บัญชีภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  ระหวางป  ๒๕61 - ๒๕๖3  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ



สรุป

จํา- หมาย

ที่ ระดับ นวน เหตุ

ตําแหนง ทั้ง จํานวน เงินเดือน (๒) (๓)

หมด (คน) (๑) 61 62 63 61 62 63 2561 2562 2563 2561 2562 2563

๑ สํานักงานปลัด - ๒๕ ๑๘ 5,887,800 ๒๕ ๒๕ ๒๕ -  -  - 175,440   184,680  189,360  6,063,240 6,247,920 6,437,280

๒ กองคลัง  - ๑๔ ๑๐ 3,241,620 ๑๕ ๑๕ ๑๕ -  -  - 215,040   116,040  122,760  3,456,660 3,572,700 3,695,460

๓ กองชาง  - ๑๑ ๗ 2,421,840 ๑๓ ๑๓ ๑๓  -  -  - 489,600   96,420    95,220    2,911,440 3,007,860 3,112,800

๔ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  - ๑๓ ๑๐ 2,224,500 ๑๓ ๑๓ ๑๓  -  -  - 409,980   67,260    67,980    2,634,480 2,701,740 2,769,720

๕ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  - ๑๖ ๑๐ 1,744,980 ๑๙ ๑๙ ๑๙  -  -  - 680,580   125,070  154,980  2,425,560 2,550,630 2,705,610

๖ กองสวัสดิการสังคม  - ๕ ๓ 1,667,160 ๕ ๕ ๕  -  -  - 59,100     60,060    60,660    1,726,260 1,786,320 1,846,980

(๔) รวม ๘๔ ๕๘ 17,187,900 ๙๐ ๙๐ ๙๐  -  -  - 2,029,740   649,530     690,960    19,217,640 19,867,170 20,567,850

(5)  ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น  ๒๐%    ๓,๘๔๓,๕๒๘ ๓,๙๗๓,๔๓๔ ๔,๑๑๓,๕๗๐

(6)  รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น ๒๓,๐๖๑,๑๖๘ ๒๓,๘๔๐,๖๐๔ ๒๔,๖๘๑,๔๒๐

(๗)  ประมาณการรายได ๖๕,๑๐๐,๐๐๐ ๖๘,๓๕๕,๐๐๐ ๗๑,๗๗๒,๗๕๐

(๘) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป(๗) ๓๕.๔๒ ๓๔.๘๘ ๓๔.๓๙

รวม

ชวงระยะ๓ปขางหนา ลด (-)

ขอรับรองวา  ภาระคาใชจายที่ระบุไวขางตนถูกตอง

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย ภาระคาใชจาย

ชื่อสายงาน คาดวาจะตองใชใน เพิ่ม (+) / ที่เพิ่มขึ้น

๙.บัญชีภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  ระหวางป  ๒๕61 - ๒๕๖3  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ





ม



 กสถ.
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)  

 
 

                                              

  
 
 
 
 
 

 

  รับรองขอมูลถูกตอง       รับรองขอมูลถูกตอง     รับรองขอมูลถูกตอง 

                                                                                           จาสิบตรี 
                   (นายพยน  เจริญสุข)                             (ชยพล     ขุนทอง)              (นางสาวสกุลรัตน  รัตนโสม) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ               นักทรัพยากรบุคคล 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
( นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

ระดับ บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง
ประจํา 

ครู ผดด. พนกังานจาง รวม 
สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญ

การพิเศษ 
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

ชํานาญ 
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ชํานาญ 
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ครูผูชวย ภารกิจ ทั่วไป*  

คนครอง - 1 1 - - 13 - - - 1 - - - - - 2 2 24 12 56 
วาง - - - - - 4 - - 3 - - - 9 - - - - 6 3 25 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ.2561 – 2563) 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  อําเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 

กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองชาง กองคลัง สํานักงานปลัด 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง    
ระดับตน)  

(๑) 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับตน) 
(1) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง    

ระดับตน)  
(๑) 

ผูอํานวยการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข    

ระดับตน) (๑) 

ผูอํานวยการ 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา    

ระดับตน) (๑) 

ผูอํานวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
ระดับตน) (1) 

 1.ฝายบริหารท่ัวไป 
   1.1 งานบริหารท่ัวไป 
    1.2 งานกิจการสภา 
2.ฝายนโยบายและแผน 
   2.1 งานนโยบายและแผน 
   2.2 งานกฎหมายและคดี 
3.ฝายปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
   3.1 งานปองกันและ     
           บรรเทาสาธารณภัย  

1.ฝายบัญชี 
   1.1 งานบริหารท่ัวไป 
    1.2 งานบัญชี 
    1.3 งานการเงิน  
2.ฝายพัฒนาและจัดเก็บ    
   รายได 
   2.1 งานพัฒนาและ  
         จัดเก็บรายได 
   2.2 งานทะเบียนทรัพยสิน 
         และพัสด ุ
 

 1.ฝายอนามัยและ    
  สิ่งแวดลอม 
  1.1 งานบรหิารท่ัวไป 
  1.2 งานอนามัยและ         
        สิ่งแวดลอม 

   1.3 งานสงเสริมสุขภาพ 

         และสาธารณสุข 

    1.4 งานรักษาความสะอาด 
 

1.ฝายออกแบบและควบคุม    
  อาคาร 
   1.1 งานบริหารท่ัวไป 
    1.2 งานออกแบบและ 
          ควบคุมอาคาร 
2.ฝายประสาน 
   สาธารณูปโภค 
   2.1 งานสาธารณูปโภค 
   2.2 งานกอสราง 
   

1.ฝายบริหารการศึกษา 
   1.1 งานบริหารท่ัวไป 
   1.2 งานบริหารท่ัวไป  
   1.3 งานบริหารการศึกษา-   
   1.4 งานสงเสริมการศึกษา      
          ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1.5 งานศูนยพัฒนา 
         เด็กเล็ก     

1.ฝายสวัสดิการและพัฒนา    
   ชุมชน 
   1.1 งานบริหารท่ัวไป 
   1.2 งานสวัสดิการและ    
         พัฒนาชุมชน 
2.ฝายสังคมสงเคราะห 
   2.1 งานสังคมสงเคราะห 
   2.2 งานสงเสริมอาชีพ   
         และพัฒนาสตร ี

81 
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 ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกจิ ท่ัวไป*  

คนครอง - - 4 - - - 1 - - - - - - 8 3 16 
วาง - - - - - 1 - - - 2 - - - 1 3 7 

                 รับรองขอมูลถูกตอง        รับรองขอมูลถูกตอง     รับรองขอมูลถูกตอง 
 

        จาสิบตรี                   จาสิบเอก 
                (ชยพล     ขุนทอง)                               (ศิลปชัย  ชาญชัยศรี)             (นางสาวสกุลรัตน  รัตนโสม) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ          หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ             นักทรัพยากรบุคคล 
 

 

10.  โครงสรางสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  อําเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.2561 – 2563) 

หัวหนาสํานักปลัด   
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  (๑) 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)          (๑) 
- เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)          (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) (๒) 
- พนักงานขับรถยนต(ภารกิจ/ทักษะ)           ( ๒) 
- ภารโรง (ท่ัวไป)                       (๑)* 
- แมบาน (ท่ัวไป)                      (๑)* 
- ยาม     (ท่ัวไป)                      (๑)* 

 

 

 

 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

หัวหนาฝายนโยบายและแผน   
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

 

หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑)  

 

งานกิจการสภา 

 

 

 

 

 

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) (๑) 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

- เจาพนักงานธุรการ  
  (ปง./ชง.)        (๑) 
 
 

 

 

 

-  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
   (ปก./ชก.)              (๑) 
   (รอขอใชบัญชี กสถ.) 

-ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน (ภารกิจ/คุณวุฒิ)(๑) 

 

-  ผูชวยนิติกร  
   (ภารกิจ/คุณวุฒิ) (๑)   

- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา- 
  สาธารณภัย (ภารกิจ/คุณวุฒิ)         (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ) (๒) 
- พนักงานดับเพลิง     (ท่ัวไป)                  (๓)* 
 

 

 

23 



  

หัวหนาฝายบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (๑) 
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ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกจิ ท่ัวไป*  

คนครอง - - 3 - - - - - - - - - 1 4 1 9 
วาง - - - - - - - - - 3 - - - 2 - 5 

                 รับรองขอมูลถูกตอง                   รับรองขอมูลถูกตอง              รับรองขอมูลถูกตอง 
  
        จาสิบตรี                    
                (ชยพล     ขุนทอง)                               (นางอัมพร  ตันติปาลกุล)             (นางสาวสกุลรัตน  รัตนโสม) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ          ผูอํานวยการกองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ             นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

10. โครงสรางกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  อําเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ.2561 – 2563) 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  (๑) 

หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได   
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  (๑)   

  

-เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑) 
  (รอขอใชบัญชี กสถ.) 

- นักวิชาการคลัง (ลูกจางประจาํ)     (๑) 

- ผูชวยนักวิชาการคลัง(ภารกิจ/คุณวุฒิ) (๑)     
       

-  

 

 

 

- 

 

- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  
 (ภารกิจ/คุณวุฒิ)       (๑)             
   
   
  

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

งานบัญชี 

 

 

 

 

 

 

งานการเงิน 

 

 

 

 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

 

 

 

 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.)      (๑) 
 (รอขอใชบัญชี กสถ.) 
 
-ผูชวยนักวชิาการจัดเก็บรายได(ภารกิจ/คุณวุฒิ)  (๑) 
-ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ/คุณวุฒิ) (๑)         
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ         (ภารกิจ/คุณวุฒิ)  (๑) 
-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)                        (๑)* 

 
 
 
 

-  เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
   (รอขอใชบัญชี กสถ.) 

-  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ            
   (ภารกิจ/คุณวุฒิ)             (๑)    
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- พนักงานจดมาตรวัดน้ํา      

 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกจิ ท่ัวไป*  

คนครอง - - 2 - - - - - - - - - 1 3 2 8 
วาง - - 1 - - - - - - 2 - - - - - 3 

                รับรองขอมูลถูกตอง            รับรองขอมูลถูกตอง    รับรองขอมูลถูกตอง 
  
        จาสิบตรี                    
                (ชยพล     ขุนทอง)                             (นายบุญมี  พุทธประเสริฐสิน)              (นางสาวสกุลรัตน  รัตนโสม)   
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ          ผูอํานวยการกองชางองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ             นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

10. โครงสรางกองชาง  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  อําเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ.2561 – 2563) 

ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  (๑) 

งานบริหารท่ัวไป 

   

 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

งานกอสราง 

 

 

 

หัวหนาฝายออกแบบและควบคมุอาคาร 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  (๑) 

(รอขอใชบัญชี ก.อบต.) 
    

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

 

 

หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

    

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกจิ/คุณวุฒิ) (๑) 

 

 

 

 

-  นายชางเขียนแบบ(ปง./ชง.) (๑)  
   (รอขอใชบัญชี กสถ.) 

-  คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)       (๑)* 
 

 

 

 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (ลูกจางประจํา) (๑)   
   
 

- ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ/คุณวุฒิ)   (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานประปา (ภารกิจ/คณุวุฒิ)   (๑)                                                                

 
 
 

   

-  นายชางโยธา  (ปง./ชง.)     (๑) 
   (รอขอใชบัญชี กสถ.) 

-  คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)       (๑)*   
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ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกจิ ท่ัวไป*  

คนครอง - - 1 - - - - - - - - - - 3 6 10 
วาง - - 1 - - - - - - 1 - - - - - 2 

             รับรองขอมูลถูกตอง                    รับรองขอมูลถูกตอง             รับรองขอมูลถูกตอง 
  
        จาสิบตรี                    
                (ชยพล     ขุนทอง)                                (นางสาวจันทิมา  วิชกูล)              (นางสาวสกุลรัตน  รัตนโสม) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ           ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม อบต.หนองหงษ                    นักทรัพยากรบุคคล 

                   
   
 
 
 
 
 

 

10.  โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  อําเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.2561 – 2563) 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ระดับตน)  (๑) 

 
   

งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

 

 

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

งานรักษาความสะอาด  

หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ระดับตน)  

(๑) 
  

 

- 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

-  ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒิ) (๑) 
    

 

- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)    (๑) 
  (รอขอใชบัญชี กสถ.) 

 

-  พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ/ทักษะ)  (๒) 

-   คนงานประจํารถขยะ(ท่ัวไป)         
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ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 
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ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจํา 

ครู ผดด. พนักงานจาง รวม 
สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ครูผูชวย ภารกจิ ท่ัวไป*  

คนครอง - - 1 - - - - - - - - - - 2 5 - 8 
วาง - - 1 - - 1 - - - 1 - - - - 3 - 6 

              รับรองขอมูลถูกตอง               รับรองขอมูลถูกตอง    รับรองขอมูลถูกตอง 
  
        จาสิบตรี                    
                (ชยพล     ขุนทอง)                                  (นางสาวทัศนีย  กําเนิดสิงห)          (นางสาวสกุลรัตน  รัตนโสม) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ                 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา รักษาราชการแทน                   นักทรัพยากรบุคคล 
       ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.หนองหงษ                  

 

37 
  10. โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  อําเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 

ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.2561 – 2563) 
 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
 ( นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (๑) 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

-  เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
   (รอขอใชบัญชี กสถ.) 
 

 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)              (๑) 
  (รอขอใชบัญชี กสถ.) 
 
-  ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ/คณุวุฒิ)  (๑) 
    

 

- -  ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครูผูชวย) (เงินอุดหนุน)         (๒) 
 

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (จางตามอัตราเดิม)  ดังนี้ 
- (ภารกิจ/คุณวุฒิ)จางโดยเงินอุดหนุนของ ก.สถ. (๒) 
- (ภารกิจ/คุณวุฒิ)จางโดยเงินของ อปท.   (๑) 
- ***(ภารกิจ/คุณวุฒิ)จางโดยเงินอุดหนุน ก.สถ.  (๓) 
 ***สรรหาก็ตอเม่ือไดรับจดัสรรอัตราจาก ก.สถ.แลว    
 

- ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ/ทักษะ)                   (๑). 
  จางโดยเงินอุดหนุนของ ก.สถ.                 .               
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42 

 

 

                                                          

  
 
 

     
           
    

 
 

         

 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกจิ ท่ัวไป*  

คนครอง - - 2 - - - - - - - - - - 1 - 3 
วาง - - 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 

                 รับรองขอมูลถูกตอง                                                                 รับรองขอมูลถูกตอง    รับรองขอมูลถูกตอง  
    
        จาสิบตรี                    
                (ชยพล     ขุนทอง)                                   (นางรภัสสา  เขจรจิตร)                   (นางสาวสกุลรัตน  รัตนโสม) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ          หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน               นักทรัพยากรบุคคล 
                                   ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม อบต.หนองหงษ                    
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 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

          ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับตน)  (๑) 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

 

 

งานสังคมสงเคราะห 

หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)  (๑) 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 
 ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  (๑) 

10. โครงสรางกองสวัสดิการสังคม   องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  อําเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ.2561 – 2563) 

 

 

- 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)          (๑) 
   (รอขอใชบัญชี กสถ.) 
 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(ภารกิจ/คุณวุฒิ)(๑) 
 

 

- 

5 
 



 



54                                                                                                                                     
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
             องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ทุกตําแหนง  ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความรู  ทัศนคติท่ีดี              
มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ี
กฎหมายกําหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ป  ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  3  ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนา
ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  
ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษไดตระหนัก
ถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ  การพัฒนาไปสู  Thailand  4.0  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล
หนองหงษ จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชานเปนหลัก  กลาวคือ 

1.เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน   
องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทํางาน  โดยบุคคล  

ภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และสามารถเขา
มาตรวจสอบการทํางานได  ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ  เชน  ภาคเอกชน  ภาคประชา
สังคม  ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ  เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานใน
แนวระนาบ  ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
องคกาบริหารสวนตําบลหนองหงษ  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถาม 

กับตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหาความตองการ  และตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหงษ  รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ
จัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกสวนราชการ  เพ่ือใหบริการตางๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงษไดตลอดเวลาตามความตองการของตน  และผานการติดตอไดหลาย
ชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซด  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่น
ทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 

3.องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ  ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนา  มีการ 

วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชา  เขามาใช
ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคา  มีความยืดหยุน  และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมท้ังทําใหบุคลการมีความผูกพันตอการปฏิบัติ
ราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 
 
 
 



55 
๑๓.   ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงษ  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความ

สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน

จริยธรรม  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ    จึงประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบล และลูกจาง  และพนักงานจาง  เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจาง และพนักงานจาง  

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด  ดังนี้ 

๑. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงษ   พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม  มีจิตสํานึกท่ีดี  มีความรับผิดชอบ 

๒. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงษ ตองยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงษ  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ดวยความอุตสาหะ   เอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทาง

ราชการ อยางเต็มกําลังความสามารถ  ยืดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

๔. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงษ    พึงปฏิบัติตน   ตอผูรวมงาน   ดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี  และไมกระทํา

การอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 

๕. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงษ พึงตอนรับใหความสะดวก  ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ

ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน  โดยไมชักชา  และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ินเหยียดหยาม กดข่ีหรือ

ขมแหง ประชาชนผูมาติดตอราชการ  พรอมท้ังใหบริการดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  ไมเลือกปฏิบัติ 

๖. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงษ ตองใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๗. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  

หนองหงษ พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยใชหลักการของ “หลักธรรมาภิบาล ”  ( GOOD  GOVERNANCE )   ไดแก 

หลักความคุมคา  หลักประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   หลักเกณฑของการมีวิสัยทัศน 

๘. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงษ  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และ

ตรวจสอบได 

๙. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงษ ตองปฏิบัติตามระเบียบวินัย ธรรมเนียมปฏิบัติ ของทางราชการอยางเครงครัด  ท้ังจะรักษาเกียรติ

และศักดิ์ศรีของความเปนพนักงานสวนตําบล 

๑๐. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงษ ตองยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

๑๑. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 



หนองหงษ ตองยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑๒. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงษ ตองยึดม่ันในหลักวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง 

วินัย 

************************************************ 

 



ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) ปริมาณงาน (ตอป) เวลาทั้งหมดตอป (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ

ฝายบริหารทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

1 งานธุรการ - สารบรรณ 15                          3,607                         54,105                0.65                    

2 งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 423                        2,425                         1,025,775           12.39                  

3 งานบริหารงานบุคคล 187                        821                            153,527              1.85                    

4 งานตรวจสอบภายใน 359                        129                            46,311                0.56                    

5 งานจัดทําฎีกาเบิกจาย 184                        402                            73,968                0.89                    

6 งานพัสดุ 240                        324                            77,760                0.94                    
7 งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 65                          450                            29,250                0.35                    

17.64                  

งานกิจการสภา

1 งานกิจการสภา อบต. 157 348                            54,636                0.66                    

2 งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 150 84                              12,600                0.15                    

0.81                    

18.45                  

(ลงชื่อ)  จาสิบตรี ผูกรอกขอมูล

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติในแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2561-2563)

(ชยพล  ขุนทอง)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ

รวม

รวมฝายบริหารทั่วไป

สํานักงานปลัด   อบต. หนองหงษ

รวม



ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) ปริมาณงาน (ตอป) เวลาทั้งหมดตอป (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ

ฝายนโยบายและแผน
งานนโยบายและแผน

1 งานนโยบายและแผน 800                        ๑๒๐ 96,000                1.16                    
2 งานวิจัย ประสานแผน 600                        ๔๘ 28,800                0.35                    
3 งานติดตามประเมินงาน 600                        ๘๔ 50,400                0.61                    
4 งานวิชาการและขอมูล 120                        ๘๔ 10,080                0.12                    
5 งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 120                        ๑๔๔ 17,280                0.21                    
6 งานงบประมาณ 900                        ๑๒๐ 108,000              1.30                    
7 งานถายโอนจากหนวยงานอื่น 600                        ๙๐ 54,000                0.65                    
8  งานอื่นๆที่ไมมีสวนราชการใดรับผิดชอบ 63                          ๒๑๐ 13,230                0.16                    

4.56                    
 - งานกฎหมายและคดี

1 งานกฎหมายและนิติกรรม 360 ๑๑๐ 39,600                0.48                    
2 งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 467 95 44,365                0.54                    
3 งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 462 ๑๔๐ 64,680                0.78                    
4 งานระเบียบขอบังคับ 372 ๖๕ 24,180                0.29                    
5 งานการตราขอบัญญัติ และระเบียบ 1,200                     ๖๕ 78,000                0.94                    
6 งานทะเบียนพาณิชย 60 ๓๐ 1,800                  0.02                    

3.05                    

7.61                    

(ลงชื่อ)  จาสิบตรี ผูกรอกขอมูล

รวม

รวม

รวมฝายนโยบายและแผน

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติในแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2561-2563)

สํานักงานปลัด  (ตอ)   อบต. หนองหงษ

(ชยพล  ขุนทอง)



ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย (นาที) ปริมาณงาน (ตอป) เวลาทั้งหมดตอป (นาที) จํานวนตําแหนงที่ตองการ

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

1 งานอํานวยการ 360 ๔๕๗ 164,520              1.99                    

2 งานปองกัน 720 ๑๘๔ 132,480              1.60                    

3 งานดับเพลิงและกูภัย 720 ๓๑๘ 228,960              2.77                    

4 งานชวยเหลือฟนฟู 720 ๔๕๓ 326,160              3.94                    

10.29                  

36.36                  

(ลงชื่อ)  จาสิบตรี ผูกรอกขอมูล

(ชยพล  ขุนทอง)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ

รวมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

รวมทั้งสิ้น ๓ ฝาย

บัญชีแสดงการคํานวณอัตรากําลังในการขออนุมัติในแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2561-2563)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงษ

สํานักงานปลัด  (ตอ)   อบต. หนองหงษ
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