
 
แบบรายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์ อ.พานทอง จ.ชลบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(12เดือน) 

1.  
2. ชื่อโครงการ   : โครงการสวดมนต์ นั่งสมาธิ ปฏิบัติธรรม สำหรับพนักงานส่วนตำบล   

  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
     2.   สถานะโครงการ :  สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินโครงการ  (12 เดือน) 
     3.   ผู้รับผิดชอบ   :  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ ์           

---------------------------------------------------------------- 
สรุปผลได้ดังนี ้
1.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ 

2.1 ด้านการพัฒนาบุคลากร           
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์  ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

              พ.ศ.2564-2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ ์  ได้แก่ 
              ยุทธศาสตร์ที่  6 เน้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
              กลยุทธ์ที ่2.เพ่ือให้มีการส่งเสริมศีลธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรในระยะยาว 

2.2 ด้านการป้องกันการทุจริต 
-  มิตกิารป้องกันการทุจริต  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ของ     
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์   ได้แก่ 
   มิตทิี ่     1.  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   ภารกิจที ่1. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
                  ประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล 
                    ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่
คณะ  อีกอย่างหนึ่งที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ 
ปฏิบัติอันถูกต้องดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมี
คุณธรรมประจำใจของตนเองแล้ว  การปฏิบัติงานทุกอย่างจะลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามา
รับบริการกับองค์กร                     

เพ่ือเป็นการถือปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  และสร้างระบบราชการทำให้ใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองค์กร  เพราะการปฏิบัติ 
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์   มีทั้ง ข้าราชการฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง จำเป็นต้องมี
การปรับเปลี่ยน วิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรได้รับการ พัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรกัองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและ
จริยธรรม มีคุณธรรมดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ ์จึงได้จัดโครงการสวดมนต์ นั่งสมาธิ ปฏิบัติ
ธรรม สำหรับพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  ขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค์ 
                    3.1 เพ่ือให้ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่าง ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม  
                    3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

๔.  วิธีการดำเนินโครงการ 
จัดกิจกรรมสวดมนต์  นั่งสมาธิ หรือปฏิบัติธรรม  ตามความเหมาะสม   

5.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
           ครั้งละ 1 ชั่วโมง  ในวันทำการก่อนวันหยุดสำคัญทางศาสนา  ตลอดปีงบประมาณ 2563 

6.  สถานที่ดำเนินการ 
           ห้องประชุม  ชั้น 2 อาคารอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงษ ์ 

7.  กลุ่มเป้าหมาย 
           -  พนักงานส่วนตำบล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  จำนวน  ๔๕  คน 

๘. งบประมาณ 
                     - ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     9.1 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
           9.1.1 ตัวชี้วัด 
           พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เข้าร่วมกจิกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ต่อครั้ง 
           9.1.2 ผลลัพธ์ 
           พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์  เกิด
จิตสำนึกโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม   
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     9.2 ภาพกิจกรรม 

  

  

  
     9.3 ปัญหา  อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ 
             9.3.1  ปัญหา  อุปสรรค    -ไม่มี- 
             9.3.2  ข้อเสนอแนะ        -ไม่มี- 

9.4 แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
          ดำเนินการโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์ 
ได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม  ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยปราศจากการทุจริต 
 
 
                            ผู้รายงาน/ผู้จัดทำโครงการ 

 (นางมาลินี  ไพรอนันต์) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

จา่สิบเอก                                  จา่สิบเอก    จา่สิบตรี       
          (ศิลป์ชัย  ชาญชัยศรี)                        (นิวัฒน์  สาททอง)           (ชยพล  ขุนทอง) 
            หัวหน้าสำนักปลัด                      รองปลัด อบต.หนองหงษ ์           ปลัด  อบต.หนองหงษ ์

                         
 
        
                        (นายพยน  เจริญสุข) 
     นายก อบต.หนองหงษ ์



        



 


