
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในในหนวยงาน  ประจำป พ.ศ. 2564 

 

 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

 
 

1.เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

2.ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความทันสมัย เผยแพร
ขอมูลขาวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ให
ความสำคัญกันการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

 
 
 
 

สำนักปลัด 

 
 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 

2.มาตรการใหผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวมในการดำเนินการ 

1.เขารวมการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองหงษ  ในการจำ
ทำแผน การจัดงานประเพณีโครงการ
งานสำคัญ กิจกรรมตางๆขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองหงษ 

 
 
 

ทุกสวน 

ราชการ 

 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 

3.มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

1.ประกาศเผยแพรปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางบนเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองหงษ 
2.เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ 

3.ประกาศเผยแพรรายชื่อผูมี
คุณสมบัติเบื้องตนในการซ้ือหรือจาง
แตละโครงการ 

 
 

 
 
 

กองคลัง 

 
 
 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 

4.มาตรการในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

1.รับเรื่องรองเรียนการทุจริตผาน
ชองทาง 

-ดวยตนเอง 

-โทรศัพท 
-เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล
หนองหงษ 
-สื่อสังคมออนไลน 
-กลองรับเรื่องรองเรียน 

2.ดำเนินการพิจารณาจัดการเรื่อง
รองเรียนทุจริต 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

5.มาตรการปองกันการรับ
สินบน 

1.ใหผูบังคับบัญชาและหัวหนางาน
ทุกระดับชั้นเขมงวด กวดขัน การ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือปองกันมิใหมีชองทางในการเรียก
สินบน 

2.ใหทุกหนวยงานประชาสัมพันธใน
การรองเรียนหรือใหขอมูล 

 
 

 
 

สำนักปลัด 

 
 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 

6.มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตน
กับประโยชนสวนรวม 

1.กำหนดแนวทางการปองกันและแก
ไขปญหาการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน 
2.สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจ
เก่ียวกับการกระทำท่ีเปนการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชน
ทับซอน  

 
 

 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

 

1.เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน 

ตำบลหนองหงษ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

2.มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี
สวนรวมในการดำเนินการ 

1.เขารวมการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวน 

ตำบลหนองหงษ  ในการจัดทำแผน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

3.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1.เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตอ
สาธารณะ 

 
 

 
 
 
 
 
 

2.ประกาศเผยแพรรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซ้ือหรือ
จางแตละโครงการ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

4.มาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

5.มาตรการปองกันการรับสินบน 1.ใหทุกหนวยงานประชาสัมพันธในการรองเรียนหรือ
ใหขอมูล 

 

 
 

2.ใหผูบังคับบัญชาและหัวหนางานทุกระดับชั้นเขมงวด 
กวดขัน การปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
ปองกันมิใหมีชองทางในการเรียกสินบน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

6.มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม 

1.กำหนดแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
 

 
 
 
 
 
2.สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทำท่ีเปน
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 
หรือผลประโยชนทับซอน 

 


