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มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

 
 

1.เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

2.ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความทันสมัย เผยแพร
ขอมูลขาวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ให
ความสำคัญกันการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

 
 
 
 

สำนักปลัด 

 
 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 

2.มาตรการใหผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวมในการดำเนินการ 

1.เขารวมการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองหงษ  ในการจำ
ทำแผน การจัดงานประเพณีโครงการ
งานสำคัญ กิจกรรมตางๆขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองหงษ 

 
 
 

ทุกสวน 

ราชการ 

 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 

3.มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

1.ประกาศเผยแพรปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางบนเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองหงษ 
2.เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ 

3.ประกาศเผยแพรรายชื่อผูมี
คุณสมบัติเบื้องตนในการซ้ือหรือจาง
แตละโครงการ 

 
 

 
 
 

กองคลัง 

 
 
 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 

4.มาตรการในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

1.รับเรื่องรองเรียนการทุจริตผาน
ชองทาง 

-ดวยตนเอง 

-โทรศัพท 
-เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล
หนองหงษ 
-สื่อสังคมออนไลน 
-กลองรับเรื่องรองเรียน 

2.ดำเนินการพิจารณาจัดการเรื่อง
รองเรียนทุจริต 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

5.มาตรการปองกันการรับ
สินบน 

1.ใหผูบังคับบัญชาและหัวหนางาน
ทุกระดับชั้นเขมงวด กวดขัน การ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือปองกันมิใหมีชองทางในการเรียก
สินบน 

2.ใหทุกหนวยงานประชาสัมพันธใน
การรองเรียนหรือใหขอมูล 

 
 

 
 

สำนักปลัด 

 
 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 

6.มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตน
กับประโยชนสวนรวม 

1.กำหนดแนวทางการปองกันและแก
ไขปญหาการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน 
2.สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจ
เก่ียวกับการกระทำท่ีเปนการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชน
ทับซอน  

 
 

 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผลให
ผูบริหารทราบ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

 

1.เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน 

ตำบลหนองหงษ 

 
 
 

 
 



-4- 

รายละเอียดการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน  
ประจำป พ.ศ. 2564 

 

  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

2.มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี
สวนรวมในการดำเนินการ 

1.เขารวมการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวน 

ตำบลหนองหงษ  ในการจัดทำแผน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

3.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1.เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตอ
สาธารณะ 

 
 

 
 
 
 
 
 

2.ประกาศเผยแพรรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซ้ือหรือ
จางแตละโครงการ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

4.มาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

5.มาตรการปองกันการรับสินบน 1.ใหทุกหนวยงานประชาสัมพันธในการรองเรียนหรือ
ใหขอมูล 

 

 
 

2.ใหผูบังคับบัญชาและหัวหนางานทุกระดับชั้นเขมงวด 
กวดขัน การปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
ปองกันมิใหมีชองทางในการเรียกสินบน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

6.มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม 

1.กำหนดแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
 

 
 
 
 
 
2.สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทำท่ีเปน
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 
หรือผลประโยชนทับซอน 

 


