
 
 
 

 
 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

  
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ ครู ผดด. พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน  ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป*  

คนครอง - 1 1 - - 11 - - 1 2 - 1 2 2 2 32 15 70 
ว่าง - - - - - 7 - - - 4 - - 8 - - 6 - 25 
รวม - 1 1 - - 18 - - 1 6 - 1 10 2 2 38 15 95 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2564) 
ตามโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์  อำเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 

กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

กองช่าง กองคลัง สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น) (1) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง    

ระดับต้น) (๑) 
ผู้อำนวยการ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

(๑) 

ผู้อำนวยการ 
กองการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา    

ระดับต้น) (๑) 

ผู้อำนวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  
ระดับต้น) (1) 

(๑) 

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
   1.2 งานกจิการสภา อบต. 
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานการเจา้หน้าท่ี 
   1.5 งานราชการที่มไิด ้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง สำนัก หรือส่วนราชการ 
ใดใน อบต.  เป็นการเฉพาะ 
2.ฝ่ายป้องกันและ   
บรรเทาสาธารณภัย 
   2.1 งานป้องกนัและ     
        บรรเทาสาธารณภัย  

 1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
  1.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม         

-   1.3 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
-    1.4 งานรักษาความสะอาด 

 

1.ฝ่ายส่งเสริม       
   สวัสดิการสังคม 
   1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 
   1.2 งานพัฒนาชุมชน 
2.ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
   2.1 งานสังคมสงเคราะห ์
   2.2 งานส่งเสริมและ   
         พัฒนาอาชีพ 
 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (กำหนดใหม่) 
- งานตรวจสอบภายใน 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (1) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง    

ระดับต้น) (๑) 
  1.ฝ่ายการเงินและบัญช ี

   1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
    1.2 งานการเงินและบัญชี 
    1.3 งานบริหารงานคลัง 
2.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
   2.1 งานเร่งรดัและ  
         จัดเก็บรายได ้
   2.2 งานพัสดุและ 
         ทรัพย์สิน 
 

 1.ฝ่ายควบคุมอาคาร 
    1.1 งานบริหาร   
          งานทั่วไป    
    1.2 งานควบคมุ 
          อาคาร 
2.ฝ่ายสาธารณูปโภค 
   2.1 งานสาธารณูปโภค 
   2.2 งานก่อสร้าง 
         และซ่อมบำรุง 

กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ (กำหนดใหม่) 

 

1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานบริหารการศึกษา  
   1.3 งานส่งเสริมการศึกษา  
         ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1.4 งานส่งเสริมคณุภาพ    
          การศึกษา     

 

ผู้อำนวยการ 
กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น) (1) 

1.ฝ่ายวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานวิเคราะห์นโยบาย 
         และแผน  
   1.3 งานงบประมาณ 
   1.4 งานประชาสัมพันธ์ 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
       
  
 
 
 
              
 
 
 

          
 
 
 

 ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป* 

คนครอง - - 3 - - 1 - - - 1 - 8 7    20 
ว่าง - - - - - - - - - 1 - -      - 1 
รวม - - 3 - - 1 - - - 2 - 8 7 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์  อำเภอพานทอง  จังหวัดชลบุร ี
 

 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)          (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ/คุณวุฒิ) (1)          
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ/คุณวุฒิ)   (๑)      
- พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ/ทกัษะ)          (๒) 

- ภารโรง (ทั่วไป)                              (๑)* 
- แม่บ้าน (ทั่วไป)         (2)*   
- ยาม     (ทั่วไป)                              (๑)* 
 
 
 

 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

 

งานนิติการ 
 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ งานกจิการสภา อบต. 
 

 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารงานทัว่ไป 
 
 

 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  
  (ปง./ชง.)    (๑) 
 
 

 
 
 

-  ผู้ช่วยนิติกร  
   (ภารกิจ/คณุวุฒิ) (๑)   
 

 

- นักทรัพยากรบุคคล    
  (ปก./ชก.)           (๑) 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา- 
  สาธารณภัย (ภารกิจ/คณุวุฒิ)         (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ/ทกัษะ) (๒) 

- พนักงานดับเพลิง     (ทั่วไป)          (๓)* 
 
 

 

งานราชการที่มิได้
กำหนดให้เปน็หน้าที่
ของกอง  สำนัก  หรือ
ส่วนราชการใด  ใน
อบต. เปน็การเฉพาะ 

 -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (๑) 



  

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (๑) 

   

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้   
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (๑) 

   

 

 
  

             

  
                                                                                         
                                                                 
 

 
 

                                                                                                       
                                                                
 
 

 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป* 

คนครอง - - 2 - - - - - - - 1 7 -    10 
ว่าง - - 1 - - - - - - 3 - -      - 4 
รวม - - 3 - - - - - - 3 1 7 - 14 

                  
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  กองคลัง   
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์  อำเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  (๑) 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  (๑) 
  (ร้องขอ กสถ.) 

- นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจำ)        (๑) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง(ภารกิจ/คุณวุฒิ) (๑)     
       

-  
 
 
 

- พนักงานขับรถยนต์  
(ภารกิจ/ทักษะ)(1) 
 
 

 
 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒิ) (1)         
   
   
  

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

 
 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

 
 

 
 
 

งานบริหารงานคลัง 
 

 
 

 
 
 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 

 
 

 
 
 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
 

 
 

 
 
 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)        (๑) 
 (รอ้งขอ กสถ.) 

-ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้(ภารกิจ/คุณวุฒิ)  (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ภารกิจ/คุณวุฒิ) (๑)          
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         (ภารกิจ/คุณวุฒิ)   (๑) 

  
 
 
 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
   (รอ้งขอ กสถ.) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ            
   (ภารกิจ/คุณวุฒิ)           (๑)    

 

 
 
 
 



 

 
                      

 
 
 
  
 
 

 
                                                                                

 
 
                                                                                                      

- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ      

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจำ 
พนักงานจ้าง รวม 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทัว่ไป* 
คนครอง - - 2 - - - - - - - 1 4 2    9 

ว่าง - - 1 - - - - - - 2 - 2     - 5 
รวม - - 3 - - - - - - 2 1 6 2 14 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  กองช่าง   
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์  อำเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 

   

 

 

งานสาธารณูปโภค 
 
 

 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

 
 
 

หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (๑) 

    
งานควบคุมอาคาร 

 
 

 

 

หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

    

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ/คุณวุฒ)ิ (๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ/ทักษะ) (1) 
 
 

 

 

 

 

-  นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.)           (๑)  
   (รอ้งขอ กสถ.) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ(ภารกจิ/คุณวุฒิ) (1) 
- คนงาน (ทัว่ไป)                                     (๑)*      
 

 

 

 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (ลูกจ้างประจำ)  (๑)   

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ/คุณวุฒิ)    (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ภารกิจ/คณุวุฒ)ิ    (๑)                                                                
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) (1)    

 
 

   

-  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)     (๑) 
   (รอ้งขอ กสถ.) 

- คนงาน (ทั่วไป)                         (๑)*   
 

 

 
 
 



  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป* 

คนครอง - - 1 - - - 1 - 1 - - 3 6    12 
ว่าง - - 1 - - - - - - 1 - -    - 2 
รวม - - 2 - - - 1 - 1 1 - 3 6 14 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์  อำเภอพานทอง  จังหวัดชลบุร ี
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  ระดับต้น)  (๑) 

 
   

งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
 
 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 

 

งานรักษาความสะอาด  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น)  (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)    (1)          
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

- 
 

-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)                (๑)                                  
 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ/คุณวุฒิ) (๑) 
    

 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)    (๑) 
  (ร้องขอ กสถ.) 

 

-  พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ/ทักษะ)  (๒) 

-  คนงานประจำรถขยะ(ทั่วไป)        (๖)* 



 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
       
  
 
 
 
              
 
        
 
 

 ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป* 

คนครอง - - 1 - - - - - - - - 1 - 2 
ว่าง - - 1 - - - 2 - - 1 - -      - 4 
รวม - - 2 - - - 2 - - 1 - 1 - 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
       

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ    (กำหนดใหม่) 
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที ่2 พ.ศ.2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ ์ อำเภอพานทอง  จังหวัดชลบุร ี
 

 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  (๑) 

(กำหนดใหม่) 

งานประชาสัมพันธ์ 
 

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน   
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

 -  นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) (1) 
     (กำหนดใหม่) 

งานงบประมาณ 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน (ภารกิจ/คุณวุฒิ)       (๑) 
 
 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (ปก./ชก.)                  (1) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)  (๑) 
  (กำหนดใหม่) 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 



ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 
 
 

   
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

ครู ผดด. พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป* 

คนครอง - - 1 - - - 1 - - 1 - 2 8 - 13 
ว่าง - - 1 - - - - - - - - - 4 - 5 
รวม - - 2 - - - 1 -  - 1 - 2 12 - 18 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม     
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์  อำเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 
 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
 ( นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (๑) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)      (๑) 
  
 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ/คุณวุฒิ) (๑)   
 
 
 

 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)         (๑) 
  (รอ้งขอ กสถ.) 
 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ/คุณวุฒิ)  (๑) 
    

 

- 
-  ครู (อันดับ คศ.1)                 (เงนิอุดหนุน)                                (๒) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                                        ดังนี้ 
   -    (ภารกิจ/คุณวุฒิ)          จ้างโดยเงินของ อปท.                 (4) 
        (จ้างตามอัตราเดิม วุฒิ ปวช. (1) / วุฒิ ป.ตรี (3))           .   
.          -       (ภารกิจ/คุณวุฒิ)            จ้างโดยเงินอุดหนุนของ ก.สถ.       (๒) 
         (จ้างตามอัตราเดิม วุฒิ ปวช. (2))                              .                               
.                           
    - ***(ภารกิจ/คุณวุฒิ)          จ้างโดยเงินอุดหนนุ ก.สถ.        (๓) 
       ***สรรหากต็่อเม่ือได้รับอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจาก  ก.สถ. แล้ว   
           (จ้างตามอัตราเดิม วุฒิ ปวส. (3))                             .     

- ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ/ทักษะ) จ้างโดยเงินอุดหนุนของ ก.สถ.   (1) 



 

 

                                                          

  
 
 
 

     
           
 
    

 
 

         

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป* 

คนครอง - - 1 - - - - - - - - 1 - 2 
ว่าง - - 2 - - - 1 - - - - -    - 3 
รวม - - 3 - - - 1 -  - - - 1 - 5 

                                    
 
 
 
                    
                                                                                      
 
 
 

 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
          ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับต้น)  (๑)  

 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 

 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิสวัสดกิารสังคม 
 ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (1)  

(1(๑) 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานบริหารงานทั่วไป 
 
- 

หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
 ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  (๑) 

  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  กองสวัสดิการสังคม   
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์  อำเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 
 

- -  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)          (๑) 
 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(ภารกิจ/คุณวุฒิ)(๑) 
 

- 



 
 
 

 
 
 

 
 

 
       
  
 
  
* หมายเหตุ : หน่วยตรวจสอบภายใน  ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดชลบุรี  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์ 

       และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม  หมวด 11 ระเบียบเกี่ยวกบัการบริหารและการปฏิบัติงาน พ.ศ.2563) 
                   
 
 
 
 

 ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป* 

คนครอง - - - - - - - - - - - - - - 
ว่าง - - - - - - 1 - - - - -      - 1 
รวม - -  - - - 1 - - - - - - 1 

      
 

  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน   
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที ่2 พ.ศ.2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงษ์  อำเภอพานทอง  จังหวัดชลบุร ี
 

 

งานตรวจสอบภายใน 
(กำหนดใหม่) 

 -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)   (1) 
   (กำหนดใหม)่ 
    

 


