
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์ 

เรื่อง  นโยบายจรรยาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอหงษ์ 
……………………………….. 

 

 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ สนองตามต่อความต้องการของประชาชน 
อย่างเป็นธรรมทั่วถึง อีกท้ังเป็นการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์  จึงประกาศนโยบายจรรยาข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์ เพ่ือถือปฏิบัติดังนี้ 

1. มีจิตรส านึกมุ่งให้บริการและให้ค าปรึกษา 
2. ยึดถือความซื้อสัตย์ และรับผิดชอบ 
3. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
4. ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7. ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์  ใช้ยืดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ อันมิใช่เป็น
ความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้
ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ.2๕62 

 
 

(นายพยน      เจริญสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์ 

 
 
 
 

 

 

 
 



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์ 

ที ่  -     วันที ่    30   ธันวาคม   2562 

เรื่อง     นโยบายจรรยาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์ 

เรียน     ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย ทุกท่าน 
  

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์  ได้มีประกาศนโยบายจรรยาข้าราชการ พนักงาน  
และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 เพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงาน  และลูกจ้าง ใช้ยืดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร                          
ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย นั้น 
 

 ทั้งนี้หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์  ผู้ใด                  
ไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ อันมิใช่เป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

(นายพยน    เจริญสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงษ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
คู่มือ 

“การปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ”                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 



 

 





 



 


